
Рассмотрен и одобрен
на заседании

 пед.совета от 28.11.2022г

«Ерейментау қаласы, 
Агротехникалық 
колледж» МКҚК 

ГККП 
«Агротехнический 
колледж, город 
Ерейментау»

Отчет по самооценке

 по специальности

0508000 –"Организация питания"

квалификация 0508012 "Повар"/0508022 "Кондитер"

10130300 "Организация питания", 

3W10130301 Кондитер- оформитель / 3W10130302 Повар  

на 2022-2023 учебный год



Ерейментау  қ.

                                              Отчет по самооценке

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

Полное наименование 
организации образования

ГККП «Агротехнический 
колледж, город Ерейментау»

Местонахождение  организации 
образования (юридический адрес 

и адрес фактического 

местонахождения)

г.Ерейментау, 

улица Умбетей жырау 16

Краткая характеристика KZ 88LAA000 25777 от 25.03.2021 г



образовательной программы 
(дата выдачи лицензии, номер 

лицензии)

Контактные  данные 
юридического лица (телефон, 

электронная почта, web-сайт)

871633-2-10-35

kolledzh8@mail.ru

atk_ereimentau

http://pt0001.ereymentau.aqmoedu.kz/

Контактные  данные 
представителя юридического 
лица. Ф.И.О. руководителя,  
копия приказа о назначении на 
должность. 

И.о.руководителя - Туленова 

Раушан Балташевна

Ф.И.О. контактного лица для 
получения информации, 
связанной с отчетом, 
координаты для связи 

Дюсенбаева Гультас Талгатовна – 

заместитель руководителя по 

учебной работе 

 Сведение об аккредитации 

(дата выдачи свидетельство, срок 

действия и номер регистрации)

Институциональная аккредитация

11.11.2019г

11.11.2019г-10.11.2024

IA №0033

Специализированная 

аккредитация 1201000 – 
«Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

квалификация 1201072 "Слесарь 

по ремонту автомобилей"

11.11.2019г

11.11.2019г-10.11.2024

SA №0148

0508000 –"Организация 

питания",0508012 "Повар" / 



0508022 "Кондитер"

11.11.2019г

11.11.2019г-10.11.2024

SA №0149

1504000 "Фермерское 

хозяйство" /по профилю/,1504062 

«Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного 

производства» 

11.11.2019г

11.11.2019г-10.11.2024

SA №0151
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2. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

1. Сведения о педагогах,  имеющих высшее (послевузовское) 
педагогическое образование по соответствующему профилю или 
документ, подтверждающий педагогическую переподготовку

 На  данный период  из   преподавателей  общеобразовательных дисциплин

имеют   высшее  педагогическое  образование   18 чел.,   в  том  числе   5

совместителей, что составляет 94,4 %.    В преподаватель НВ и ПТ  Ищук

А.Н.   имеет высшее  военное образование,   второе педагогическое – средне-

специальное.

  (Копии дипломов прилагаются )

2. Сведения о молодых педагогах и их наставниках 

В ГККП   «Агротехнический колледж г. Ерейментау» на сегодня работает 3

молодых  специалиста  по  специальности  «Организация  питания»:

преподаватель  спецдисциплин   Бурханшина  Зульфия  Нигматнуровна,

мастера  производственного  обучения   Позднякова  Камила  Талгатовна  и

Калиакпарова Карина Муратовна.  Все  они - выпускники нашего колледжа,

после получения высшего  образования пришли работать  в наш колледж.  

        Калиакпарова  Карина  Муратовна   ведет   обучение  в  группах  с

государственным  языком   обучения.  Наставник   -  Туленова  Раушан

Балташевна.     Стаж  1  год.    Является  куратором  и  мастером  в  группе

«Тамақтануды ұйымдастыру».  ТҰ-2.1. Активно участвует в жизни колледжа

и  района.   Ко  Дню  Учителя  в   этом  году   отмечена  Благодарственным

письмом  акима  района.   Повысила  квалификацию  на  курсах  по  линии

«Талап» в прошлом учебном году.  Имеет публикацию в Республиканском

научно-педагогическом  журнале  «Дидактика»  «Тамақтану  физиологиясы,

гигиена және санитария негіздері», 2022. 

 Бурханшина  Зульфия  Нигматнуровна   -  преподаватель  спецдисциплин,

принимала участие в Международной педагогической  Олимпиаде «Профи»

по специальности «Организация  питания», где заняла  2 место,   стаж  2 года.

Наставник  -  Мелентьева Людмила Николаевна.  Прошла курсы повышения

квалификации по линии «Талап»  в  2020 , 2022  годах.

Была  отмечена   Почетной  грамотой от  председателя  ОО "г.Нур-Султан  и

Акмолинской  области  организация  Казахстанского  отраслевого

профессионального  союза  работников  образования  и  науки",

Благодарственным   письмом руководителя  Управления  образования  АО в

2022 году. Имеет публикацию в Республиканском  научно-педагогическом

журнале «Дидактика» «Приготовление бисквитных тортов», 2022.  



 Ботизату Вероника Константиновна– мастер производственного обучения ,

стаж  –  3  года.  Наставник  -  Туленова  Раушан  Балташевна.   Является

куратором  и  мастером  в  группе  «Организация  питания»  ,  группа  ОП  2.1

Активно  участвует  в  жизни  колледжа  и  района  Имеет  публикацию  в

Республиканском  научно-педагогическом журнале «Дидактика» 

3.Сведения  о преподавателях,  которые не реже одного раза в пять лет
повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том
числе руководителей не реже одного раза в три  года)

 
Специальность «Организация питания»
   Количество инженерно-педагогических работников образовательной 

программы специальности  10130300 «Организация питания» /  
квалификация: 3W10130301 - «Кондитер-оформитель» квалификация: 

3W10130302 - «Повар»    составляет 6 человек. 

 Имеющие  «высшую»  категорию  -  Туленова  Р.Б.,  преподаватель

спецдисциплин (2019 г.),  год очередной аттестации  - 2024.

В  декабре   2020  года  присвоена  категория  «педагог-модератор»  мастерам

производственного   обучения   Мелентьевой  Л.Н..,  Поздняковой  К.Т..,  год

очередной аттестации  -   2025 г. 

Мастера  производственного  обучения   Калиакпарова  К.Т.,  Ботизату  В.К.,

преподаватель  спецдисциплин Бурханшина З.Н.  не имеют категории, так

как  не имеют соответствующего стажа для прохождения аттестации. 

Прохождение процедуры аттестации данными педагогами  запланировано на

2023-2024 учебный  год. 

Преподаватели общеобразовательных дисциплин 
 Имеющие   категорию  «педагог-исследователь»  Туленова  Р.Б.,  (2018  ),

преподаватель географии, год очередной аттестации -2023 г.,  Иванова Т.Н.

(2018  подтверждена),  преподаватель  русского  языка  и  литературы  год

очередной  аттестации  -2023г.,  «высшую»  категорию  –   Исина  С.К.

преподаватель истории (2019 г.),  год очередной аттестации  - 2024.

Имеющие «первую» категорию –  Альжанов Б.К. преподаватель казахского

языка  (2018 г.),   категорию «педагог-эксперт»  Ибраева Г.Н. (2017),  год

очередной  аттестации   -  2023.  В  связи  с  закрытием  базы  НКТ  в  ноябре

текущего  года  для  преподавателя  английского  языка  Ибраева   Г.Н.,

преподаватели  физической  культуры  Павлова  Т.Д.,  Бляловым  Р.А.

прохождение  процедуры НКТ  представляется невозможным.  

В  2020 году было присвоены  категории «педагог-эксперт» преподавателю

русского  языка  и  литературы   Закариной  А.М.,  «педагог-модератор»

преподаватель физической культуры Бахриденову К.К., преподавателю НВ и

ПТ   Сетаеву   С.С.,  преподавателю   биологии   Амангельды  А.Ж.  после

окончания магистратуры. .(очередная - 2025)

В  2021  году  присвоена  категория  «педагог-модератор»   преподавателю

физики  Хамзину  Р.А.,  преподавателю  казахского  языка  и  литературы

Дюсенбаевой Г.Т., преподавателю  математики Муратовой А.Т. 



Преподаватель  химии, биологии Рыженко А.И. закончила вуз по профилю в

2022 году, поэтому прохождение  процедуры аттестации  данным педагогом

запланировано  согласно действующих правил аттестации в  на 2024-2025

учебный год, 

Прохождение процедуры аттестации данными педагогами  запланировано на

2023-2024  и 2024-2025 учебные   годы соответственно. 

Преподаватель  информатики  Деревянченко  И.В.  начала   трудовую

педагогическую деятельность   с  2020 года,  аттестация  запланирована  на

2022-2023 учебный год.

 Количество преподавателей общеобразовательных  дисциплин  составляет

18  человек , где  5 преподавателей по совместительству. 

(копии свидетельств  прилагаются )

4.  Сведения  о  повышении  квалификации,  прошедших  курсов
повышения  квалификации  педагогов  (в  том  числе  руководителей,
заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
Специальность «Организация питания»
Количество  инженерно-педагогических  работников  образовательной

программы  специальности  10130300 «Организация  питания»  /
квалификация:  3W10130301 -  «Кондитер-оформитель» квалификация:

3W10130302 - «Повар» составляет  6 человек.

Методист
Методист колледжа Закарина А.М.  по  линии НАО «Талап» прошла онлайн 

курсы  для методистов  системы ТиПО (72 ч) «Совершенствование 

профессиональной компетентности методистов и педагогов системы ТиПО, 

онлайн  курсы «Методическое сопровождение  педагогов»  НАН им. Ы. 

Алтынсарина г. Нур-Султан (72)

Преподаватель  химии,  биологии  Рыженко  А.И.  закончила   КГУ  им

Ч.Валиханова  по  профилю  в  2022  году.   Прохождение  курсов  ПК  по

предмету  этим преподавателем запланировано на  2022-2023 учебный год.

Имеется  потребность  в  прохождении  курсов  преподавателем  НВ  и  ПТ

Ищуком А.Н., так как курсы для преподавателей НВ и ПТ не проводились в

течение последних  3 лет.  Нами ежегодно подаются заявки, но  курсов по

данному профилю в области не проводились. 

Тренерские курсы
 Методист  Закарина А.М. прошла курсы тренеров «Учись учить:подготовка

тренеров»  (36  ч),  а  также  прошла  семинар   внештатных  тренеров  и

привлеченных  специалистов   в  объеме   16  ч.  По  итогам   этих  курсов  и

семинара   Закариной  А.М.   присвоен  статус  внештатного  тренера  НАО

«Талап»

 2022-2023 учебный год 
Руководители



 И.о. руководителя Туленова Р.Б. прошла курсы в объеме  72 ч «Менеджмент

в образовании»  НАО «Талап», заместитель по ВР Исина С.К. прошла курсы

по оказанию  государственных услуг  

Педагоги
Преподаватель  географии  Туленова  А.Б.  прошла  курсы  повышения

квалификации  в   Центре  педагогического  мастерства  на  тему  «Урок

географии в школе: фокусы и стратегии улучшений» в объеме 160 часов. 

Преподаватель физической культуры   Блялов  Р.А. прошел курсы по  защите

детей по футбольной национальной программе КФФ  в объеме  20 ч.
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3. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Контингент на начало 2022-2023 учебного года по специальности 
«Организация питания» составил – 73 обучающихся.

По государственному заказу  - 60

По программе продуктивной занятости  - 13

На государственном языке обучение  -13

На русском языке обучение  - 60

Всего 4 групп

1 курсы: 

10130300 "Организация питания", 3W10130301 Кондитер- оформитель / 

3W10130302 Повар  группа ОП 1-1 - 15 ;

2 курсы: 

10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру, 3W10130301 Кондитер – 

безендіруші /  3W10130302 Аспазшы  группа ТҰ 2-1 – 13;

10130300 "Организация питания", 3W10130301 Кондитер- оформитель / 

3W10130302 Повар  группа ОП 2-2 - 22 ;

3 курсы: 

0508000 –"Организация питания",0508012 "Повар"/0508022 "Кондитер" 

ОП 3-1- 23; 

На  1 октября 2022 года прием и перевод 

№ Контингент на
начало

учебного года

прием перевод выбыло выпуск

1 186 42 10 23 67
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

по специальности «Организация питания»
Наличие и соответствие рабочих учебных планов и рабочих учебных

программ  направлены  на  подготовку  кадров  по  рабочей  профессии  и

специалистов среднего звена с выдачей диплома об окончании колледжа. Для

достижения данной цели необходимо выполнение ряда задач,  в том числе

целенаправленное  формирование  контингента  обучающихся,

специализированная теоретическая  и практическая  подготовка  студентов в

процессе  обучения  ориентированная  на  современные  потребности

работодателя. 

Учебно-воспитательный  процесс  в  организациях  образования

осуществляется  в  соответствии  с  рабочими  учебными  программами,

которые разработаны на основании:

Типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям

технического  и  профессионального  образования,  утвержденныхприказом

Министра образования и науки Республики Казахстан А. Саринжипова от 22

января  2016 года № 72 О внесении изменений и дополнений в приказ № 384

от 15 июня 2015 года;

Типовыхучебных  программ  и  типовых  учебных  планов  по

специальностям  технического  и  профессионального  образования,

утвержденныхприказом   Министра  образования  и  науки  Республики

Казахстан Е.  Сагадиева от  31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении

типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям

технического и профессионального образования»;

Государственного общеобязательного стандартаТиПО(Приказ МОН РК от 31

октября  2018  года  №  604  «Об  утверждении  государственных

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»);

Приказ  Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 июля

2021 года № 362 О внесении изменений в приказ Министра образования и

науки  Республики  Казахстан  от  31  октября  2018  года  №  604   «Об

утверждении  государственных  общеобязательных  стандартов  образования

всех уровней образования»;

Моделей учебного плана ТиПО, согласно приложению 1 ГОСО;

Типовые  учебные  планы  и  программы  по  специальностям  ТиПО,

разработанных  на  основе  профессиональных  стандартов  с  учетом

академической самостоятельности организаций ТиПО.

Таким  образом,  установлено,  что  рабочая  учебная  программа

соотносится с целями и миссией колледжа и направлена на предоставление

качественных  образовательных  услуг  в  области  технического  и

профессионального  образования,  обеспечение  инновационного  характера

образования  с  учетом  государственного  заказа  и  современных  запросов

работодателей.



Анализ журналов учета теоретического и производственного обучения и

табелей учета выполнения учебных программ в учебных часах показал, что

соответствует графику учебного процесса и рабочим учебным планам.

Организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся проводится в соответствии с  приказом министра образования 

и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 

В рабочем учебном плане сохранен общий объем учебного времени и 

перечень наименований изучаемых предметов по общеобразовательным 

дисциплинам. Общегуманитарные, социально-экономические, 

общепрофессиональные и специальные дисциплины преобразованы в 

базовые и профессиональные модули. 

Общий объем учебного времени при очной форме составляет  не более

54  часов  в  неделю,  включая  обязательную  учебную  нагрузку  при  очной

форме обучения  –  не  менее  36  часов  в  неделю,  а  также факультативные

занятия и консультации.

Планирование  учебно-воспитательной  работы  обеспечивает

своевременное и качественное выполнение учебных планов и программ в

полном объеме учебного времени на обязательное обучение составляет 60

кредитов/1440 часов на учебный год.

К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости

от  профиля  относятся:  «Казахский  язык»  и  «Казахская  литература»  (для

групп с казахским языком обучения), «Русский язык» и «Русская литература»

(для групп с русским языком обучения), «Казахский язык и литература» (для

групп с русским языком обучения), «Русский язык и литература» (для групп

с  казахским  языком  обучения),  «Иностранный  язык»,  «Математика»,

«Информатика»,  «История  Казахстана»,  «Самопознание»,  «Физическая

культура», «Начальная военная и технологическая подготовка».

К  дисциплинам  углубленного  уровня  обучения  естественно-

математического  профиля  относятся:  «Физика»,  «Химия».   В  данном

направлении  профильного  обучения  к  дисциплинам  стандартного  уровня

относятся: «Биология», «География».

    Планирование  учебно-воспитательной  работы  в  организациях

образования,  реализующих  образовательные  программы  технического  и

профессионального образования, осуществляется на основе утвержденного

графика  учебно-воспитательного  процесса  на  учебный  год  и  расписания

теоретических и практических занятий.

Расписание  занятий  в  организациях,  реализующих  образовательные

программы технического и профессионального образования, составляется в

соответствии с графиком учебного процесса и рабочими учебными планами.

График учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания

теоретических  и  практических  занятий  соответствуют  рабочим  учебным



планам, утвержденным руководителем учебного заведения и согласованным

социальными партнерами.

Учет  учебно-воспитательной  работы,  осуществляется  путем  ведения

электронных журналов учета теоретического и производственного обучения

и  табелей  учета  выполнения  учебных  программ  в  учебных  часах,  на

платформе college.snation.kz. https://college.snation.kz/ru/akm

      Для проведения промежуточной аттестации на присвоение рабочей 

квалификации обучающимся приказом руководителя организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования создается 

квалификационная комиссия

 Решение о выдаче свидетельства о присвоении рабочей 

квалификации принимается на основе квалификационного экзамена по 

выполнению видов работ по данной квалификации.
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5. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ

Колледж располагает спортивным залом общей площадью 269 кв.м., актовым

залом на 100 посадочных мест.

В фойе колледжа имеется пропускной пункт,  колледж оснащен камерами 

видео наблюдениями в количестве 68 штук, из них 52 – внутренние, 16 – 

уличные, система видеонаблюдение  подключена к центру оперативного 

управления  При входе в помещений имеется пандус. 

В колледже имеется 4 санитарных узла (2 в общежитии - по 1 на каждом 

этаже, 2 в учебном корпусе - по 1 в каждом крыле здания).

Колледж имеет собственное приспособленное общежитие  проектной 

мощностью 75 человек

Сведения о создании условий для проживания студентов

В ГККП «Агротехнический колледж, г.Ерейментау» имеется  собственное, не

типовое, приспособленное для проживания, общежитие.

Общежитие расположено  по адресу:  ул. Умбетей жырау,16.

После закрытия  в 2015г. отделения колледжа  в   с. Тургай  и  переноса 

занятий в г. Ерейментау, 1-2  этажи  левого крыла  здания  колледжа было  

оборудовано  под общежитие для  проживания  сельских и  иногородних 

студентов.

Проектная мощность общежития – 75 человек. 

На  данный момент в общежитии проживает 54 студента.

Общежитие  соответствует  требованиям  санитарно-эпидемиологических 

норм и правил.

Студентов, имеющих потребность в общежитии, нет.

В общежитии всего- 16 комнат, из них: 13 жилых (6- на втором этаже, 7- на 

третьем), 1-комната для самоподготовки, 1-комната персонала, 1-бытовая.

2 этаж общежития занимают юноши, 3 этаж – девушки.

На каждом этаже  имеется зона отдыха  (мягкая мебель, телевизор), туалет, 

душевая и ванная комната, имеется горячая вода.

Сведения о наличии питания для обучающихся.

       Колледж имеет собственную столовую на 200 посадочных мест, средняя 

стоимость питания на 1 обучающегося в день – 664,3 тенге. Питание 

организованно в 2 потока: 1 кормление в 12:10 после 2 пары, 2 кормление в 

13:55 после 3 пары во время 15 минутных перемен. 
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6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ И БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД

Наличие библиотечного фонда учебной и научной литературы

в соответствии с рабочим учебным планом по отношению к контингенту

обучающихся



На  01.09.2022 года библиотека колледжа располагает книжным фондом в 

количестве - 31 832 экз., из них на каз. языке – 7448экз.

Согласно учебному процессу колледж обеспечивает  обучающихся основной 

учебной и учебно-методической литературой для осуществления 

образовательного процесса по циклам дисциплин профессиональных 

образовательных программ, в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов.

В таблице  дана информация о  библиотечном  фонде   учебной  литературы в

разрезе  языков  обучения  на 01.09.2022 года:

№ Специальность Всего 

студен-

тов по 

даннойс

пеци-

альност

и

Всего 

книжный 

фонд

(экз.)

специальна

я 

литература

общеобразо-

вательная

Книго-

обеспеченность

по спец-

литературе

Книгообес-

печенность

по 

общеобразо-

вательной 

литературе

1 Организация 

питания

71    2728 802 1926 11 27

Гос

яз

Ру

с

яз

Гос

яз

Рус

яз

Гос

яз

Рус

яз

Гос

яз

Рус

яз

Гос

яз

Рус

яз

Гос

яз

Рус

яз

12 59 1049 1679 153 649 896 1030 13 11 74 17
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7. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ



На момент отправки отчета по самооценке итоги І полугодия  2022-2023 

учебного года еще не подведены.
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8. ОПРОС УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



Результаты опроса 

В опросе по определению уровня удовлетворенности предоставляемыми  

образовательными услугами приняли участие:

 129 студентов – из 185 контингента обучающихся;

27 преподавателей -  из  29  штата педагогических работников;

147 родителей из 177 законных представителей обучающихся;

32 работодателя из 33 социальных партнеров

.

Из принявших участие в опросе студентов: 

77,7 % - вполне удовлетворены качеством преподавания в колледже;

 15,1 % частично удовлетворены;

 7,2 % - не совсем или не удовлетворены.

68,1 % преподавателей удовлетворены условиями организации труда и 

оснащения рабочего места;

 31,9 % - частично удовлетворены; 

89,1 % родителей удовлетворены качеством обучения, предоставляемого в 

колледже .

90,6 % работодателей (29 человек) удовлетворены уровнем подготовки 

студентов колледжа как будущих специалистов.


	Учебно-воспитательный процесс в организациях образования осуществляется в соответствии с рабочими учебными программами, которые разработаны на основании:
	Типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования, утвержденныхприказом Министра образования и науки Республики Казахстан А. Саринжипова от 22 января 2016 года № 72 О внесении изменений и дополнений в приказ № 384 от 15 июня 2015 года;
	Типовые учебные планы и программы по специальностям ТиПО, разработанных на основе профессиональных стандартов с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО.
	Таким образом, установлено, что рабочая учебная программа соотносится с целями и миссией колледжа и направлена на предоставление качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечение инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей.

